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ભĮચ �જƣલા આ�દવાસી સેવાસઘં ક°ળવણી મડંળ સચંા�લત 

̒ી રƗનિસ�હĥ મ�હડા કોમસ½ કોલેજ રાજપીપલા 

તા.નાદંોદ �જ-નમ½દા પીન કોડ ન ં– 393145 
 
 

ȩુિનયર/િસિનયર કલાક½ની ભરતી માટ°ની અગƗયની Ʌચૂનાઓ 

 
 

૧. ઉમેદવાર સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ના ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર/ ૧૦૨૦૦૦/ 

 ĥઓઆર/ ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગંતાની ૪૦% ક° તેથી વȴ ુ �દƥયગંતાની 

 ટકાવાર� ધરાવતા ં હોવાȵુ ં િસિવલ સȒનȵુ ં સટ�ફ�ક°ટ ધરાવતા ં હશ,ે તો જ �દƥયાગં ઉમેદવાર 

 તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શાર��રક અશƈતતા Ӕગે સામાƛય વહ�વટ 

 િવભાગના તા. ૦૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પર�પ́ ˲માંક: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને Ɨયારબાદ 

 સરકાર̒ીના વખતો વખતના Ʌધુારા પ�રપ́થી િનયત થયેલ નȺનૂામા ં સરકાર� હો�ƨપટલના 

 Ʌિુ̆ƛટ°ƛડ°ƛટ/િસિવલ સȒન/મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ં આવેલ ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ં

 આવશે. તબીબી ̆માણપ́ને આિધન રહ�ને ઉપલી વય મયા½દામા ં ૧૦ વષ½ની ġટછાટ મળશ ે

 (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામાં), શાર��રક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ ફોમ½મા ં Personal 

 Details મા ંપોતાની અશƈતતાની િવગત અને ટકાવાર� દશા½વવાની રહ°શે. 

૨.  માĥ સૈિનક િસવાય તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામાં મળવાપા́ ġટકાટ 

 સાથેની Әમર િનયત તાર�ખ ેકોઈપણ સજંોગોમા ં૪૫ વષ½ કરતા ંવધવી જોઈએ નહӄ. 

 

२. રાƧ˼�યતા:- 

  ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ે

 ભરતી  (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતા હોવા 

 જોઇએ. 

 

૩.(૧) વયમયા½દા:- 

 ૧. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામાં આવશ.ે 

 ૨. અરĥ ƨવકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� ન�હ અને ૩૫ વષ½થી 

    વȴ ુન હોવી જોઈશે.; અને Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી ƥય�ƈતઓની તરફ°ણમાં ઉપલી  

    વયમયા½દા વખતોવખત Ʌધુાયા½ ̆માણેના Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

    િનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અȵસુાર રહ°શે. 
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૩. (૨) વયમયા½દામા ંġટછાટ:- 

  અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ માĥ સૈિનક, �દƥયાગં ઉમેદવારોને નીચે 

 Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે. 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વચમયા½દા 
 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમેદવારોને ૫ વષ½ 
 

- 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 
 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા ȶĮુષ 

ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫) 

૧૫ વષ½ 
 

મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 
 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 
 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો 

 

ઉપલી વયમયા½દામાં તેઓએ બĤવેલ ફરજનો 

સમયગાળો ઉપરાંત ́ણ વષ½ Ʌધુીની Ġટછાટ 

મળશે. 
 

૪. શૈë�ણક લાયકાત :- 

(૧)  ઉમેદવાર ભારતમા ંક°ƛ̃ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત 

 Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઇપણમાથંી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી 

 અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાટં કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ ની કલમ-૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર 

 થયેલી બીĥ કોઈપણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી મેળવેલ ƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે અથવા 

સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઇશ;ે 

(૨)  Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ મા ંઠરાƥયા ̆માણેની કોƠƜȻટુરના 

 ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈશે. 

(૩)  ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈશે. 

૫. અȵ.ુ જન Ĥિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ :- 

(૧)  Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵ.ુ જન Ĥિત. અને સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને જ 

 અનામત વગ½ના ઉમેદવારો તર�ક° લાભ મળશે. 

(૨)  અȵ.ુ જન Ĥિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ પૈક� ઉમેદવાર Ȑ વગ½ના હોય તનેી િવગતો 

 અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવાની રહ°શે. 

(3)  ઉમેદવાર° અરĥપ́કના ક°ટ°ગર�ના કોલમમા ંȐ તે અનામત કëા દશા½વેલ નહӄ હોય તો પાછળથી 

 અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હï દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશ ેનહӄ. 
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(૪)  અનામત વગ½ના ઉમેદવારોએ Ĥિત Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા વખતો વખત િનયત કર°લ 

 નȺનૂામાં મળેવેલ હોɂુ ંજોઈશે તથા સƨંથા Ďારા જણાવવામા ંઆવે Ɨયાર° અȧકૂ સામેલ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 Ĥિત ̆માણપ́ રȩૂ કરવામા ંઉમેદવાર િનƧફળ જશ ેતો ઉમેદવાર� "રદ" ગણવામા ંઆવશ.ે 

(૫)  SE.B.C. ક°ટ°ગર� (શા.શે.પ. વગ½) ના ઉમેદવારોએ નોન-ક�મીલેયર સ�ટ�ક�ક°ટની મહĂમ અવિધ ઇƦȻ ૂ

 થયા - વષ½ સ�હત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે. અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઈƦȻ ુથયɀ ુ

 હોɂુ ં જોઈએ તો જ ઉપલી વયમયા½દામા ંġટછાટ તેમજ ક°ટ°ગર�ની અનામત જƊયાનો લાભ મળશ.ે 

(૬)  સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂ ુનોન ˲�મીલેયર ̆માણપ́ 

 તેમના માતા- િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની 

 આવકના સદંભ½મા ંઆɂ ુ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો તેની અરĥ "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

(૭)  ઉમેદવાર° અરĥ કરતી વખતે Ȑ નોન-̇�મીલેયર સ�ટ�ફ�ક°ટની િવગતો જણાવેલ હોય તે જ ̆માણપ́ 

 સƨંથા Ďારા જણાવવામા ંઆવે Ɨયાર° રȩૂ કરવાȵુ ં રહ°શે. જો આવા ̆માણપ́મા ંȹલૂ હોવાના કારણે 

 ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆માણપ́ મેળવે તો પણ સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે 

 પછાત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° પા́ થવા માટ° અરĥમા ંજણાવેલ ̆માણપ́ જ માƛય રહ°શે. 

(૮)  ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ં િવગતો ભરતા સમયે Ĥિત (ક°ટ°ગર�) Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશ ે તે 

 અરĥપ́ક કƛફમ½ થયેથી Ĥિત (ક°ટ°ગર�)મા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની િવનતંી માƛય રાખવામા ંઆવશ ે

 નહ�. 

૬. કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર� 

 ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 

 સરકાર� ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ 

 કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંબેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગેȵુ ંકોઈપણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ / માક½શીટ 

 ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામાં કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ 

 �ડƜલોમા / ડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમા અƟયાસ˲મમા ં

 કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ - ૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા 

 કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પસાર કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈએ તેમજ આ તબકક° 

 આɂુ ં ̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશે. પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰુકં 

 સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની બેઝીક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ં

 પહ°લા અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે અƛયથા િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશ ેનહӄ તેમજ િનમȰુકં સĂાિધકાર� 

 આવા �કƨસામા ંઉમેદવારોની પસદંગી "રદ" કરશ.ે 
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७. શëૈ�ણક લાયકાત / વયમયા½દા / વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½�રત તાર�ખ :- 

  Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ સવંગ½ના ઉમેદવારોના �કƨસામા ં શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા, નોન-

 ˲�મીલેયર સટ�  અને અƛય જĮર� લાયકાત માટ° વત½માનપ́મા ંĤહ°રાત ̆િસ�ƚધ થયાની તાર�ખને 

 ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે 

८. પગાર ધોરણ:- 

 નાણા ંિવભાગના તા. ૧૬-૨-૨૦૦૬ ના તથા તા. ૨૯/૪/૨૦૧૦ અને તા. ૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 

 ના ઠરાવ ˲માકં: - ખરચ -૨૦૦૨-૫૭-૪.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માંક: - ખરચ -૨૦૦૨- 

 ૫૭-(પાટ½ -૨)-ઝ.૧ તથા છેƣલે નાણા િવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં: - ખરચ -૨૦૦૨-

 ૫૭-(પાટ½ -૪)-ઝ.૧ અƛવયે ̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° નીચે Ⱥજુબના િનયત �ફકસ પગારથી 

 િનમȰ ૂકં અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશે. તȳુપરાતં સામાƛય વહ�વટ 

 િવભાગના તા. ૨૩-૧૦-૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં:- સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અને નાણા 

 િવભાગના તા. २८-૦૩-૨૦૧૬ ˲માકં:-ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ½ -૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા. 

 ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયલે ઉમેદવાર પાચં વષ½ના Ӕતે તેની 

 સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચેર�મા ંȐ ત ેસમયના સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર મળવાપા́ 

 પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે. તેમ છતા,ં આ બાબતે નામદાર Ʌુ̆ ીમ કોટ½મા ં

 દાખલ થયેલ SLP No. 14124/2012 અને SLP No. 14125/2012  ના આખર� ȧકુાદાને આધીન રહ°શે. 

 

 

˲મ સવંગ½ (વગ½-૩) ખાતાના વડાની કચેર� ̆થમ પાંચ વષ½ Ʌધુી મળનાર �ફકસ પગાર 

૧ ȩૂિનયર ƈલાક½  
ઉƍચ િશëણ કિમશનરની કચેર�, 

ગાધંીનગર 
૨૬૦૦૦/- 

૨ િસિનયર ƈલાક½  

 

૯. પર�ëા પćિત:- 

 સƨંથા Ďારા િનયત સમયમયા½દામા ંમળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી (એક કરતાં વȴ ુઅરĥ કર°લ 

 છે ક° ક°મ ? અને ડ�.ડ�. મોકલેલ છે ક° ક°મ ?) કર�ને લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય 

 વહ�વટ િવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ં˲માકં: GS/2023/15/015/K  તેમજ (२) તા. 

 २८/૧૨/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ં˲માકં: GS/2023/31/0125/K થી મȩૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�ëા પćિતના 

 િનયમો અȵસુાર બે તબïામા ંƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે 
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તબïો ૧ : ̆ાથિમક પર�ëા  

 ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમેદવારોને પસદં કરવા ̆થમ તબïામા ં તમામ સવંગҴ માટ° ̆ાથિમક પર�ëા 

 MCQ- ̆કારના ̆ ĕો ધરાવતી પર�ëા લવેામા ંઆવશે. Ȑમા ંનીચે Ⱥજુબના માળખાને અȵસુરવાȵુ ંરહ°શે. 

 
 
 
 
 
 

 ̆ાથિમક પર�ëા ૧૦૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લખેે Ȣુલ ૧૦૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૬૦ 

િમિનટનો રહ°શે. 

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ ૦.૨૫ Ȥણુ નેગેટ�વ માક¡ગ રહ°શે. 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુને આખર� પસદંગી 

યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહ�. 

 અરĥ કરનાર દર°ક ઉમેદવારને અરĥની ચકાસણી કયા½ િસવાય કામચલાઉ ધોરણે િ̆�લિમનર� 

પર�ëામાં બેસવા દ°વામા ંઆવશે. 

 ̆ાથિમક પર�ëાને Ӕતે ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે. અને 

મેર�ટસના આધાર° ભરવાની થતી ક°ટ°ગર�વાઈઝ જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબïાની ȺƉુય 

પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશ.ે 

 ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા તેમજ 

અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે 

તબïો ૨ : ȺƉુય પર�ëા 

 ̆થમ તબïાની પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩ના Ĥહ°રનામા Ⱥજુબ 

 પર�ëા લેવામા ંઆવશે. ȺƉુય પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ પર�ëાનો અƟયાસ˲મ નીચે 

 Ⱥજુબ રહ°શ.ે 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitive  Aptitude 30 Marks 
3 English 15 Marks 
4 Gujarati 15 Marks 
 Total 100 Marks 



6 
 

૧૦. લȥĂુમ લાયક� ધોરણ:- 

 ̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમદેવાર° આપેલ પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુȵુ ંƛȻનુĂમ ȤણુવĂા 

 ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબïાની પર�ëામા ંલȥĂુમ લાયક� ȤણુવĂાȵુ ં

 ધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઇપણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા 

 માક½સ કરતા ંઓĠં ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશ ે

 નહӄ. 

૧૧. પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત:- 

(૧)  ઉમેદવારોએ ̆થમ તબïાની િ̆લીમીનર� પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના આધાર° ȺƉુય પર�ëા માટ°ના 

 લાયક ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કર� કૉલેજની વબેસાઇટ પર ̆િસć કરવામા ંઆવશે. ભરવાની થતી 

ક°ટ°ગર�વાઇઝ જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠરાવવામાં આવશ.ે 

(૨) સƨંથા Ďારા બીĤ તબïાની ȺƉુય પર�ëાના Ӕતે મેળવેલ Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� Ȥણુȵુ ંધોરણ તેમજ 

 ક°ટ°ગર�વાઇઝ ભરવાની થતી જƊયાના આધાર° આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� કૉલેજની વેબસાઇટ 

 પર ̆િસć કરવામા ંઆવશ.ે તેમજ Ȑ ઉમેદવારો ȺƉુય પર�ëામા ંઉપ�ƨથત રહ°લ પરંȱ ુપસદંગી 

 યાદ�મા ંƨથાન મેળવી શક°લ નથી તેવા અસફળ ઉમેદવારોની યાદ� પણ કૉલેજની વેબસાઇટ પર 

 ̆િસć કરવામા ંઆવશે. 

અરĥ કરવાની ર�ત :- 

 આ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ં̆Ⱥખુ̒ી/મં́ ી̒ી ભĮચ �જƣલા આ�દવાસી સેવાસઘં ક°ળવણી મડંળ  

 સરનાȺુ:ં “િશવ ઓફ�સ”રાȐƛ̃નગર સોસાયટ� રાજપીપલા તા.નાદંોદ,�જ.નમ½દા પીન.કોડ ૩૯૩૧૪૫ 

પર રĥƨટર પોƨટ/ƨપીડ પોƨટ  એ.ડ�. થી જ અરĥ જ ƨવીકારવામા ંઆવશ.ે 

 અƛય કોઈ પણ ર�તે કર°લ અરĥ માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

 

૧૨. સામાƛય શરતો:- 

(૧)  એથલ�ેટકસ ( °˼ક અને �ફƣડ રમતો સ�હત), બેડિમƛટન, બાƨક°ટબોલ, �˲ક°ટ, Ĭટબોલ, હોક�, �ƨવમӄગ, ટ°બલ 

 ટ°િનસ, વોલીબોલ, ટ°િનસ, વેઈટ�લફટӄગ, ર°સ�લ�ગ, બોકિસ�ગ, સાઈક�લ�ગ, ĥમને�ƨટકસ, ȩુડો, રાઈફલ 

 Ƀ�ૂટ�ગ, કબÿ�, ખોખો, તીરંદાĥ, ઘોડ°સવાર�, ગોળાફҰક, નૌકાƨપધા½, શતરંજ, હ°ƛડબોલ ની રમતો-ખેલȢુદમા ં

 મા́ (1) રાƧ˼�ય / ӕતરરાƧ˼�ય અથવા (2) ӕતર Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા (3) અ�ખલ ભારત શાળા સઘં 

 દવારા યોĤતી ƨપધા½ઓમા ં̆િતિનિધƗવ કર°લ હોય તેવા ઉમેદવારને પસદંગીમા ંઅ˴તા માટ° તેમને 

 મેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના ૫ (પાચં) ટકા Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશ.ે તેથી ઉકત ́ણ ƨતરનીƨપધા½ઓમા ં

 ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલ હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ંજĮર� િવગતો દશા½વવાની રહ°શે. 

 ઉકત ́ણ ƨતર િસવાયની ƨપધા½ઓમા ંભાગ લીધેલ હોય તો તેને અ˴ીમતા માટ° માƛય ગણવાની રહ°તી 
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 ન હોવાથી તેવા ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ં િવગતો દશા½વવાની રહ°શે નહӄ. ઉકત ́ણ ƨતરની 

 ƨપધા½ઓમા ંભાગ લીધેલ ઉમેદવારોએ સરકાર° તા.૨૫/૨/૧૯૮૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ 

 ૨૬૬૦/ગ.ર તથા તા. ૧/૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.ર મા ં િનયત કયા½ 

 Ⱥજુબના સĂાિધકાર� પાસેથી િનયત નȺનૂામાં મેળવેલ જĮર� ̆ માણપ́ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી 

 સમયે રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે આɂુ ં̆માણપ́ ધરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતના Ȥણુ મેળવવા માટ° હïદાર 

 થશે. 

(૨)  (૧) અનામત વગ½ના ઉમેદવારોએ Ĥિત Ӕગેȵુ ંસëમ સĂાિધકાર�ȵુ ં̆માણપ́ Ȥજુરાત 

 સરકાર Ďારા વખતો વખત િનયત કર°લ નȺનૂામાં મેળવેલ હોɂુ ંજોઈશે.  

(૨)  સા. અને શૈ.પ.વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ંસામાĥક ƛયાય અને 

 અિધકાર�તા િવભાગના તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲માકં-સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી િનયત થયેલ 

 પ�રિશƧટ-૪ (Ȥજુરાતી) ના નȺનુામા ં તેમજ સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના 

 તા.૧૨/૦૬/૨૦૨૦ ના ઠરાવ ˲માકં-સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ ની જોગવાઈ અȵસુાર વત½માનપ́ 

 મા ંĤહ°રાત ̆િસƚધ થયા બાદ અરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખ  દરƠયાન મેળવલે અસલ ̆માણપ́નો 

 નબંર અને તાર�ખ અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાના ં રહ°શે. સëમ અિધકાર� ƚવારા અપાયેલ આɂુ ં

 ̆માણપ́ રȩુ ન કર� શકનાર ઉમેદવારો સામાƛય ઉમેદવારો માટ° નï� થયેલ વયમયા½દામા ંઆવતા 

 નહӄ હોય તો તેઓની ઉમેદવાર� “રદ” થશ.ે સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ 

 રાજય સરકારની નોકર� માટ° માƛય કરાયેલ પ�રિશƧટ-૪ ના િનયત નȺનુામા ં(Ȥજુરાતી) નોન �˲િમલીયર 

 સટ� અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ કરવાȵ ુરહ°શે.  

(૩)  સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂ ુનોન ˲�મીલેયર ̆માણપ́ 

 તેમના માતા- િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની 

 આવકના સદંભ½મા ંઆɂ ુ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો તેની અરĥ રદ કરવામાં આવશે. 

(૪)  જો સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવાર° આɂુ ં ̆માણપ́ સƨંથા Ďારા અસલ 

 ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કર°લ ન�હ હોય તો તેમજ તેઓ �બન અનામત ઉમેદવાર તર�ક°ની 

 વયમયા½દામા ંઆવતા નહӄ હોય તો તેઓની અરĥ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ેન�હ. 

(૫)  કોઈ પણ વગ½ના ઉમેદવારોએ િનયત કર°લ ડ�. ડ�.  મોકલેલ નહӄ હોય તો તેઓની અરĥ િવચારણામાં 

 લેવામા ંઆવશે નહӄ. 

(૬)  સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.રમા ં

 િનદ² િશત ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર િવધવા મ�હલા ઉમેદવારો માટ° પસદંગીમા ંઅ˴તા આપવા માટ° 

 તેઓને ƨપધા½Ɨમક લે�ખત કસોટ�મા ંમેળવેલ Ȥણુના ૫ (પાચં) ટકા Ȥણુ ઉમેર� આપવામા ંઆવશ.ે પરંȱ ુ

 તેઓએ િનમȰ ૂકં સમયે ȶનુઃ લƊન કર°લા ન હોવા જોઇએ અને તે Ӕગે મડંળ માગેં Ɨયાર° તમામ ȶરુાવા     
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  અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શ.ે 

(૭)  આગળની ભરતી ̆�˲યા સદંભ± સƨંથા તરફથી આપવામા ંઆવતી જĮર� Ʌચુનાઓ જોવા માટ° સƨંથાની 

વેબસાઈટ અવાર નવાર જોતા રહ°ɂુ.ં 

 

(3) ના વાધંા ̆માણપ́ (NOC):-  

Ȥજુરાત સરકારના સરકાર�/અધ½ સરકાર�/સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન/ કંપનીઓમા ં સેવા બĤવતા 

અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ સƨંથાની Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ં અરĥ કર� શકશે અને તેની Ĥણ ઉમેદવાર° 

પોતાના િવભાગ/ખાતા/કચેર�ને અȧકૂ કરવાની રહ°શે. 

 

૧૩.સામાƛય Ʌચુનાઓ:- 

(૧)  ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

ȶરુાવાઓ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥપ́ક Ȑ - તે 

તબકક° “રદ” ગણવામા ંઆવશે. 

(૨)  ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંȐ તાȐતરનો ફોટો  લગાવેલ  છે, તે પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વȴ ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ેઆ Ĥહ°રાત-સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર�પ́કમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે.) 

(3)  ઉમેદવાર અરĥપ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુ જ રાખવો. 

અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના 

�હતમા ંછે.જĮરત ઉપ�ƨથત થયે પર�ëા સદંભ±ની જĮર� Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારને મોબાઈલ નબંર પર SMS 

થી આપવામા ંઆવશે.  

(૪)  પર�ëા દરિમયાન કોઈ પણ ̆કારની ગેરર�િત જણાશ ેતો િનયમાȵસુાર કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે.  

Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર�/અધ½ સરકાર�/ સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ 

Ďારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગેરલાયક ઠરાƥયાનો સમય ચાɀ ુહશ ેતો તેવા 

ઉમેદવારોની અરĥ આપોઆપ "રદ" થવાને પા́ બનશે. 

(૫)  ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કર°લ 

જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ િવગેર°ને લગતા ̆ માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° 

ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશ ેતો તેની સામ ેયોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. 

આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� સƨંથા "રદ" કર� શકાશે. તેમજ જો પસદંગી / િનમȰ ૂકં થયેલ હશ ેતો 

પસદંગી/િનમȰ ૂકં, સƨંથા/ િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈપણ તબકક° “રદ” કરવામા ંઆવશ.ે 
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(૬)  સƨંથા દવારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉિĂણ½ થવાથી જ ઉમદેવારને 

િનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે 

તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમદેવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ે 

(૭)  પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશ.ે 

(૮)  ઉમેદવાર પોત ેપર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો દાવો 

કરવાને હïદાર થશે નહӄ, િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ 

ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકાશ.ે િનમȰ ૂકં બાબતે તેઓનો િનણ½ય આખર� 

ગણાશે. 

(૯)  આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની જોગવાઈ 

આખર� રહ°શે. 

(૧૦)  ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ (વખતો 

વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતી િનયમોને આિધન રહ°શે. 

 

૧૪.  આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા 

ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સƨંથાને સȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શે અને સƨંથા આ માટ° કારણો આપવા 

બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 

 
 
 
 
 

તાર�ખ : ૩૧/૧૦/૨૦૨૫                     ȩૂિનયર/િસિનયર ƈલાક½ વરણી સિમિત  

ƨથળ: રાજપીપળા      ભĮચ ĥƣલા આ�દવાસી સેવાસઘં ક°ળવણી મડંળ. 

         “િશવ ઓફ�સ” રાȐƛ̃નગર સોસાયટ� રાજપીપલા, 

         તા.નાદંોદ, �જ.નમ½દા, પીન કોડ-૩૯૩૧૪૫ 

 

નҭધ:  ભĮચ �જƣલા આ�દવાસી સેવાસઘં સચંા�લત ̒ી રƗનિસ�હĥ મ�હડા કોમસ½ કોલેજ રાજપીપલા ખાતે ૧ 

ȩૂિનયર ƈલાક½ (SEBC) અને ૧ િસિનયર ƈલાક½  (�બન અનામત) ની ભરતી ̆�કયા માટ° Ȥજુરાત રાԌય 

ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળની માગ½દશ½ક Ʌચૂનાઓ ̆માણે કાય½વાહ� કરવાની થાય છે. આ સાથેની 

ȩૂિનયર/િસિનયર ƈલાક½ની ભરતી માટ°ની જĮર� Ʌચૂનાઓ તેને આધાર° તૈયાર કરવામા ંઆવી છે. આ 

Ӕગે કોઈપણ ̆કારની અƨપƧટતા ક° Ⱥુઝંવણ  જણાય ક° વȴ ુઅƟયાસ કરવો હોય તો Ⱥળૂ Ȥજુરાત 

રાԌય ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળની માગ½દશ½ક Ʌચૂનાઓનો અƟયાસ કરવા િવનતંી છે . 


